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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
EDITAL PROGRAMA ESCALA AUGM - ASOCIACION DE UNIVERSIDADES GRUPO
MONTEVIDEO
EDITAL PROINTER 07/2025

A Universidade Federal do Para (UFPA), por meio da Pré-Reitoria de Relacdes Internacionais
(PROINTER) torna publica a abertura do processo seletivo para a mobilidade internacional de
estudantes de pos-graduacdo, servidores Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) e
servidores docentes da Instituicdo que ocorrerdo no ano de 2026 em Instituicdes de Ensino Superior
(IES) pertencentes a Associacao de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM) indicadas no
ANEXO I, conforme o disposto abaixo.

1. Objetivo
Programa AUGM ESCALA visa estimular a cooperagao internacional e a integragcdo académica e
intercultural entre as Universidades parceiras, promovendo a internacionalizacdo da educagdo

superior na América Latina, por meio do intercAmbio de discentes, docentes € TAEs.

2. Publico-alvo

Podem concorrer a este edital estudantes regularmente matriculados(as) nos cursos de

pos-graduacao stricto sensu da UFPA, e servidores (docentes e TAEs) da instituicao.

3. Cronograma

ATIVIDADE RESPONSAVEL PERiODO(ZOZS)
Lancamento do Edital PROINTER 29/09
Periodo de Inscricdes CANDIDATOS 29/09 a 03/11
Divulgacao das candidaturas PROINTER 04/11
homologadas
Resultado preliminar da pré-selecao, PROINTER 07/11
apos os critérios de desempate
Periodo de recursos Candidato 08/11a09/11
Resultado final da pré-selecao PROINTER 11/11

As demais fases serdo avisadas aos PROINTER




pré-selecionados por e-mail | -

4. Vagas
As vagas ofertadas neste edital foram definidas a partir do acordo de vagas entre universidades
vinculadas ao programa ESCALA AUGM.
O(a) candidato(a) devera verificar por meio do documento disponibilizado pela universidade de
interesse quais areas de conhecimento/atuagdo estdo disponiveis para o programa de mobilidade, de
acordo com sua modalidade de candidatura, assim como requisitos especificos para a candidatura

dentro de qualquer modalidade.

Estudantes de Pés-Graduaciao - 03 vagas - (Datas a serem definidas em acordo entre as
Institui¢oes)

Pais Universidade de Destino Vagas Informacdes
Adicionais

Universidad de la Republica 1 FIB

Uruguai (oferta académica para esta selegéo)
Universidad Nacional del Nordeste 1 FIB

Argentina (oferta académica para esta selecdo)
Universidad Nacional de Litoral 1 FIB

Argentina (oferta académica para esta selecéo)

Docentes — 8 vagas - (Datas a serem definidas em acordo entre as Instituicoes)

Pais Universidade de Destino Vagas Informacdes
(Encontre aqui as ofertas de todas as Adicionais
Universidades)

Uruguai Universidad de la Republica 2 FIB
Argentina Universidad Nacional del Nordeste 2 FIB
Argentina Universidad Nacional de Rosario 1 FIB

Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de 1 FIB
Argentina Buenos Aires T
Argentina Universidad Nacional de Cuyo 1 FIB
Argentina Universidad Nacional de Litoral 1 FIB

Gestores -03 vagas - Técnicos-administrativos em Educacio - (Datas a serem definidas em
acordo entre as Instituicoes)


https://docs.google.com/document/d/1Xkh_Cy9naW5rU8ivzhPhfWD2RSoh94AC2Iw1WiOHscQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ENMBQkmqZK2fLJBq_Rh04Bh5Dr6rrk1d/view?usp=drive_link
https://www.unne.edu.ar/estudiar/posgrado/
https://drive.google.com/file/d/1NVKQeT6h30HBOha8-YpRw-wKQygtZpFQ/view?usp=drive_link
https://www.unl.edu.ar/propuesta-academica/?f=posgrado
https://drive.google.com/file/d/1zizep2TO_DK4qQpIYfHpm7qfmHpK6v2B/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1B-cs3ifLfZm1ONygB9oCf9-zWIJ57A7xHDl5Vu_kWdw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1B-cs3ifLfZm1ONygB9oCf9-zWIJ57A7xHDl5Vu_kWdw/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d_imcOowD_PaabN1FsUflBpfcvyTd4iS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hjTXoT8lXq13W_rY1TyWFkLMSq_5rkW3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cGOHyKby6tRDy6ybnq-SxG680iXQ2pOb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tE2lY9IR3tJfGcsKHvhCbhkk36OChbB0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YN8dOwDqt6ubcZ6lnoQAbJZB6nwdx7ak/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JhSFSqTuBqY7rgQLP38BnUs03WMb3uU_/view?usp=drive_link

Pais Universidade de Destino Vagas Informagdes
(Encontre aqui todas as ofertas) Adicionais
Argentina Universidad Nacional del Nordeste 1 FIB
1 Verificar
informacodes no site}
Argentina Universidad Nacional de Quilmes da Universidade
Argentina Universidad Nacional de Litoral 1 FIB

4. Periodo e duracao da mobilidade
5.1 — Estudantes de Pés-Graduacao

De acordo com a determinagdo das universidades anfitrids participantes, a duracao total de cada

mobilidade ndo devera ser inferior a 15 dias, nem superior a seis meses.

Excepcionalmente, € com a concordancia das universidades envolvidas, poderdo ser analisados

casos particulares que solicitem mobilidades por um periodo maior

Apos a aprovagdo do plano de trabalho ¢ a emissdao da carta de aceite, o(a) estudante devera

informar a PROINTER seu periodo de viagem com antecedéncia minima de 2 meses.

5.2 — Servidores - Docentes
O periodo ofertado varia conforme a instituicdo de destino, que podera ser de 05 a 15 dias,
podendo ser consultado no documento de informagdes da universidade anexo na tabela de vagas.

Deverdo ser consideradas as datas do calendario académico da universidade de destino.

O(A) docente deverd ajustar suas datas com ciéncia da PROINTER, solicitar sua portaria de
afastamento junto a sua Unidade e, posteriormente, solicitar a PROINTER a emissdo das

passagens por meio do SCDP.

5.3 — Servidores - TAE
O periodo ofertado varia conforme a instituicdo de destino, que pode ser de 05 a 10 dias,
podendo ser consultado no documento de informagdes da universidade anexo na tabela de vagas.

Deverdo ser consideradas as datas do calendario académico da universidade de destino.

O(A) servidor(a) devera ajustar suas datas com ciéncia da PROINTER, solicitar sua portaria de
afastamento junto a sua Unidade e, posteriormente, solicitar & PROINTER a emissdo das

passagens por meio do SCDP.

5. Apoio financeiro das instituicoes

6.1. A Instituicdo de origem (UFPA) devera promover ajuda de custo para compra das passagens
de ida e volta dos(as) participantes e a Institui¢do de destino deverd subsidiar, conforme suas
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https://docs.google.com/document/d/1ZJQ77EyIe0MvdjbK-Ug8Q89Fe8QxZtskkNCnwnllo6Y/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B66eCdyPJE4xnKJpPQDR17j7AtSqCBqd/view?usp=drive_link
https://www.unq.edu.ar/inicio/
https://www.unq.edu.ar/inicio/
https://drive.google.com/file/d/1ntAuRyDDw8wRV5h5dq7Bb1THICry2Sfe/view?usp=drive_link

possibilidades, a acomodagdao e hospedagem. Os auxilios serdo fornecidos conforme as

informagdes abaixo:

6.1.1. Discentes de pos-graduacio (stricto-sensu)

a) O apoio financeiro da UFPA se dara através de um auxilio para compra de passagens aéreas
(ida e volta), no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), pago em uma tunica parcela a ser
depositada em conta corrente individual de titularidade do(a) candidato(a) discente.

b) A universidade de destino garantira alojamento e alimentagdo pelo periodo do intercambio,
de acordo com suas proprias regras.

c) O(a) candidato(a) devera arcar com as despesas necessarias para obteng¢dao do visto,
contratacdo de seguro saude (obrigatorio), bem como com outros custos pessoais nao
previstos pelo financiamento das universidades durante o periodo da mobilidade.

d) Em caso de nao realizagdo ou nao conclusdo do intercambio, o(a) estudante devera restituir
a UFPA o valor integral do auxilio financeiro recebido, em uma s6 parcela, em até um meés
apos a confirmacao da nio realiza¢do ou da nao conclusdo do intercaimbio.

e) Serdo considerados casos de ndo conclusdo o abandono ou a desisténcia apds a assinatura
do Termo de Compromisso e recebimento da Carta de Aceite pelo(a) candidato(a)
selecionado(a), bem como a auséncia de comprovacdao de desempenho superior a 60%

(sessenta por cento) do plano de trabalho/estudos acordado ao final do intercAmbio.

6.1.2. Docentes e TAEs

a) Os servidores (docentes e TAEs) terdo suas passagens providenciadas por meio do SCDP
(ou em outra forma a ser definida de acordo com as possibilidades da UFPA).
a.1) A UFPA poderd alterar a forma de fornecimento de beneficios, de acordo com suas
possibilidades administrativas/orgamentarias.

b) A universidade de destino garantira alojamento e alimentagdo pelo periodo do intercambio
a partir de suas proprias regras.

c) O(a) candidato(a) devera arcar com as despesas necessarias para obteng¢do do visto (caso
necessario), contratacdo de seguro saude (obrigatdrio), bem como com outros custos
pessoais nao previstos pelo financiamento das universidades durante o periodo da

mobilidade



Pardgrafo unico: Para compra das passagens e para realizar a mobilidade no exterior, os(as)

servidores(as), deverao possuir portaria de afastamento para o exterior (o tramite para a obtengao da

portaria ¢ de exclusiva responsabilidade do(a) servidor(a) selecionado(a)).

6. Requisitos para a candidatura

Para participar do Programa Escala AUGM o(a) candidato(a) devera atender aos requisitos

descritos abaixo. O nao atendimento aos requisitos implicara em sua desclassificagao:

a)

b)

Estudantes de pds — graduacio (stricto-sensu):

Estar matriculado(a) como aluno(a) regular em curso de pds-graduagao stricto sensu no
momento da sele¢ao e no momento da realizacao do intercambio;

Ter integralizado, no minimo, 30% dos créditos necessarios para a conclusdo do seu
curso, no ato da inscri¢ao;

Ter anuéncia do orientador académico;

Ter concluido pelo menos um semestre do curso;

Nao ter ultrapassado o periodo total do mestrado ou doutorado, de acordo com o prazo
regulamentar do curso para a defesa da dissertacao ou tese, devendo o tempo de
permanéncia no exterior ser previsto de modo a ndo interferir com o cronograma de
defesa;

Realizar contato prévio com um docente que possa recebé-lo e orienta-lo na
universidade de destino e esteja de acordo com o plano de trabalho proposto;
Demonstrar compromisso com as atividades académicas, comunitirias e
extracurriculares da universidade;

Possuir plenas aptiddes fisicas e mentais para a realiza¢do do intercambio.

Estar disposto(a) a experimentar praticas interculturais e sociais diferentes daquelas de

seu pais de origem.

Servidores - Docentes:

Deverao desenvolver projeto de ensino, pesquisa ou extensao em sua subunidade;

Ser pertencentes ao quadro de pessoal permanente da UFPA, em regime de dedicagdo

exclusiva;
Nao estejam em estagio probatdrio.
Deverao solicitar a anuéncia do gestor maximo da Unidade

Ser membro permanente de programa de pds-graduagao stricto-sensu da UFPA.



c)

d)

Servidores - Técnicos-administrativos em Educacao:

e Desenvolvam atividades administrativas, de direcdo, planejamento, coordenacao,
organizagdo, assessoramento e/ou administragao universitaria;

e Deverdo solicitar a anuéncia do gestor maximo da Unidade.

e Naio estejam em estagio probatorio.

Todas as categorias: Ser pessoa fisica habilitada a pratica de todos os atos da vida civil,

nos termos do artigo 5° do Cdédigo Penal Brasileiro (Lei n® 10.406/2002), residente e

domiciliado no territorio nacional, brasileiro nato ou naturalizado, e maior de 18 anos de

1dade;

Paragrafo unico: E de exclusiva responsabilidade do(a) interessado(a) verificar se € capaz de

atender os requisitos adicionais exigidos pelas Universidades de Origem e de Destino.

7. Periodo de inscricao

As inscrigdes deverdo ser realizadas de acordo com o cronograma disposto no item 3 deste edital

por meio da Plataforma PiPE propria do programa Escala AUGM (encontre orientagdes de como

realizar a candidatura aqui).

8.1 Procedimento para Inscri¢ao

a)

b)

c)

d)

O(a) candidato(a) devera realizar sua inscricdo na plataforma PIPE, propria do Escala

AUGM e anexar os documentos solicitados neste edital (item 10);

Serao desconsiderados documentos ilegiveis, ou digitalizados de forma inadequada.

Os(as) candidatos(as) deverao ter contato prévio com as Universidades de interesse para
solicitar as cartas convites e realizarem as respectivas candidaturas na plataforma.

Os(as) candidatos(as) poderdo se inscrever em até 03 (trés) op¢des de Universidades,
devendo indicar neste formulario a ordem de escolha.

O(a) candidato(a) que realize sua inscricdo na plataforma em mais de uma Universidade,

sem haver indicado a ordem de op¢do, ndo tera sua candidatura homologada.

8.2 Situagao da inscrigao

a)

Apo6s o término do prazo de inscricao, a PROINTER analisara as inscrigoes confirmadas.
Nao serdo homologadas as inscri¢des de candidatos(as) que, porventura, apresentarem
documentacdo incompleta ou qualquer documento ilegivel do (a) candidato (a) e/ou que
ndo tenham preenchido o formuldrio com a indicagdo das opgdes de Universidade de

destino.


https://mocovi.siu.edu.ar/mocovi/aplicacion.php?ah=st66f6cff9f0b047.61972878&ai=mocovi%7C%7C81000019
https://drive.google.com/drive/folders/17xn5M7XbvpptT333ECKnFq6thpRR7Tk5?usp=sharing
https://mocovi.siu.edu.ar/mocovi/
https://forms.gle/HHk3toH78Yw8uBNd7

b) A PROINTER nao se responsabiliza por quaisquer erros no envio da inscri¢dao, ocasionados
por dificuldades de internet usada pelo(a) candidato(a) ou por arquivos anexados de forma
incorreta.

9. Documentos para a inscricio

Os documentos abaixo deverao ser anexados na plataforma no ato da inscrigao:
9.1. Estudantes de P6s-Graduacao (stricto-sensu)

a) Formulario de solicitacdo e contrato de estudos da plataforma PipE devidamente preenchido,
impresso e assinado pelo(a) orientador(a).

b) Carta do(a) Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduacdo com a ciéncia do(a) respectivo(a)
orientador(a) de mestrado ou de doutorado declarando que: o(a) candidato(a) esta matriculado(a) no
respectivo programa de pds-graduacdo; até a data de inicio da mobilidade terd concluido pelo menos
30% (trinta por cento) das obrigagdes académicas ou créditos necessarios para integralizagdo do
curso;

c¢) Historico emitido pelo SIGAA

d) Curriculum Lattes atualizado;

e) Certificado de proficiéncia em espanhol B1
f) RG ou passaporte

g) Documentos extras eventualmente exigidos pela Universidade de Destino pleiteada(compilados
em um Unico arquivo “pdf’), de acordo com as informagdes disponiveis em:
https://grupomontevideo.org/escalaposgrado/index.php/condiciones-yrequisitos/

9.2. Servidores Docentes
a) Carta Convite da Unidade de destino

b) Formulario de inscricilo ESCALA AUGM

c) Curriculum Lattes/CNPq resumido;

d) Documento de identificagdo (RG ou Passaporte);

e) Plano de trabalho para a mobilidade académica na institui¢do escolhida (maximo 1 pagina)
f) Portaria de projeto em vigor.

g) Copia da portaria de designacdo de exercicio de Funcao Gratificada (FG) ou Cargo de
Direcao (CD) (atual ou dos ultimos 5 anos), se houver ;

h) Documentos extras eventualmente exigidos pela Universidade de Destino
pleiteada(compilados em um unico arquivo “pdf’), de acordo com as informagdes
disponiveis em:
https://grupomontevideo.org/escalaposgrado/index.php/condiciones-yrequisitos/

9.3. Servidores - Técnicos-administrativos em Educacao
a) Carta Convite da Unidade de destino

b) Formulario de inscricdio ESCALA AUGM

c) Curriculum Vitae;


https://mocovi.siu.edu.ar/mocovi/aplicacion.php?ah=st66f6cff9f0b047.61972878&ai=mocovi%7C%7C81000019

d) Documento de identificacdo (RG ou passaporte);

e) Plano de Trabalho do(a) servidor(a), expondo os objetivos da mobilidade, as contribuigdes
que levara para a o setor de interesse, atividades que pretende realizar (palestras, reunides,
treinamentos), que devem possuir afinidade com suas fung¢des e/ou seu setor na UFPA;

f) Copia do termo de posse;

g) Copia da portaria de designagdo de exercicio de Fun¢do Gratificada (FG) ou Cargo de
Diregao (CD) (atual ou dos ultimos 5 anos), se houver ;

h) Documentos extras eventualmente exigidos pela Universidade de Destino
pleiteada(compilados em um tUnico arquivo “pdf’), de acordo com as informagdes
disponiveis em:
https://grupomontevideo.org/escalaposgrado/index.php/condiciones-yrequisitos/

9.4 Apobs o encerramento do prazo limite para inscrigdo, a PROINTER ndo receberd nenhuma
documentac¢dao em qualquer hipotese, assim como nao serdao aceitos adendos ou esclarecimentos que

nao forem explicita e formalmente solicitados pela PROINTER aos proponentes.

10. Documentos necessarios para nomeacio e candidatura na universidade de destino
Ap6s o processo de pré-selecao na UFPA, a PROINTER fara a nomeagdo do(a) candidato(a)
pré-selecionado(a) para a universidade de destino, podendo ser neste momento solicitados

documentos especificos definidos pela instituicdo ainda que ndo solicitados neste Edital.

11. Documentos necessarios para a mobilidade
Além dos documentos informados nos itens 10 e 11, é necessario que o(a) candidato(a)
selecionado(a) providencie:

a) Seguro saude (cobertura médica, laboratorial e hospitalar completa, que inclua repatriacao
funeraria e seja valido em todo o territdrio nacional do pais de destino);

b) Passaporte, caso a Universidade de destino inclua este documento como requisito de
participagao.

11.1. Poderao ser solicitados outros documentos e procedimentos, a critério da universidade e/ou

pais de destino.

12. Pré-selecao e Selecao

A PROINTER iréd pré-selecionar os(as) candidatos(as) e fard a nomeacdo para as respectivas
universidades, mas cabera a universidade de destino a analise da candidatura e a decisido
final sobre o aceite.

A classificagdo final sera composta por apenas 01 (um/uma) aprovado(a) e até 01 candidato
suplente para cada vaga.

Os(as) candidatos(as) serdo alocados(as) nas vagas de primeira op¢ao de escolha. Caso haja



mais de um(a) candidato(a) concorrendo a mesma vaga como primeira opg¢ao, a pré-selegao

serd realizada pelo somatorio dos valores obtidos nos critérios de ranqueamento abaixo:

Estudantes de P6s-Graduacao Stricto Sensu

a) Participar de grupo de pesquisa (2,5 pontos)

b) Ter sido bolsista PIBIC (2,5 pontos)

c) Ter sido bolsista PIVIC (2,5 pontos)

d) Nao ter participado de mobilidade internacional (2,5 pontos).

Em caso de empate, a preferéncia se dard na seguinte ordem:

a) Dar-se-a preferéncia para pessoas que se autodeclararem negras, pessoas com deficiéncia,
indigenas, quilombolas e pessoas transgéneras (travesti, homem ou mulher trans, pessoa
nao-bindria)

b) Candidato com maior carga horaria integralizada.

a.1) Se persistir o empate, sera selecionado(a) o(a) candidato(a) de maior idade.

Servidores - Docentes

a) Bolsa de Produtividade do CNPq (2,0 pontos)

b) Pés-doutorado (2,0 pontos)

c) Coordena grupo de pesquisa (2,0 pontos)

d) Cargo de gestao (atual ou dos tltimos 5 anos) (2,0 pontos)

e) Nao ter participado de mobilidade internacional (2,0 pontos)

Em caso de empate, a preferéncia se dard na seguinte ordem:

1. Dar-se-a preferéncia para pessoas que se autodeclararem negras, pessoas com deficiéncia,
indigenas, quilombolas e pessoas transgéneras (travesti, homem ou mulher trans, pessoa
nao-binaria)

2. Candidato(a) que ndo tenha sido contemplado(a) em editais de mobilidade docente geridos
pela PROINTER nos ultimos 02 anos.

3. Persistindo o empate, serd selecionado(a) o(a) candidato(a) com mais tempo de vinculo com

a UFPA.

Servidores - Técnicos-administrativos em Educacao

a) Ocupante de cargo de direcdo ou fun¢do gratificada (atual ou dos ultimos 5 anos) (2,5
pontos)

b) Ter diploma de mestrado (2,5 pontos)
c) Ter diploma de doutorado (2,5 pontos)

d) Nao ter participado de mobilidade internacional (2,5 pontos).

Em caso de empate, a preferéncia se dara na seguinte ordem:



Dar-se-a preferéncia para pessoas que se autodeclararem negras, pessoas com deficiéncia,
indigenas, quilombolas e pessoas transgéneras (travesti, homem ou mulher trans, pessoa
nao-binaria)

Maior tempo de atuagdo na area/setor;

Maior tempo como servidor na UFPA;

Candidato de maior idade.

12.1. Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos deste edital ou ndo apresentarem a

documentacdo necessaria ndo terdo sua candidatura homologada e serdo considerados(as)

desclassificados(as).

12.2. Para os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) pela PROINTER cabe apenas a expectativa de

direito a mobilidade. A efetiva aprovagdo dependerd do aceite da candidatura pela universidade de

destino e envio da Carta de Aceite, nao cabendo a UFPA qualquer responsabilidade por eventual

recusa.

13. Divulgacio dos resultados

O resultado preliminar deste edital serda divulgado na pagina da PROINTER

(https://www.prointer.ufpa.br/).

14. Recurso

O recurso contra o resultado preliminar poderd ser interposto junto a PROINTER, via e-mail para

programas.mai@ufpa.br até as 23h e 59min das datas informadas no cronograma disposto no item

3 do presente edital, com o assunto “EDITAL PROINTER 07/2025 - Recurso”.

14.1.

O recurso deve ser claro e objetivo. Nao serdo aceitos recursos com documentagao

complementar ou matéria diversa do edital.

15. Condic¢des para mobilidade e responsabilidades dos(as) candidatos(as)

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverao:

a)

b)

c)

Responder em tempo habil a qualquer comunicado ou solicitagdo quanto a documentos
adicionais requeridos pela PROINTER, que poderdo ser enviados através do e-mail
programas.mai@ufpa.br.

Providenciar, conforme solicitacdo do pais ou da universidade de destino, passaporte, visto
¢ demais documentos exigidos. A data do vencimento do passaporte terd que ser 6 (seis)
meses superior a data da viagem. Caso contrario, ha necessidade de renova-lo, podendo,
neste caso, ser apresentado o comprovante de agendamento de um novo passaporte;
Providenciar Seguro saude (cobertura médica, laboratorial e hospitalar completa, que inclua
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repatriacdo funeraria e seja valido em todo o territério nacional do pais de destino).

d) Assegurar-se da disponibilidade de recursos financeiros para sua viagem, documentacao e
durante todo o periodo do intercambio por despesas ndo cobertas pelas universidades
envolvidas;

e) Obter informagdes relativas a sua estadia, alimentagdo, tramite migratério e matricula na
universidade de destino;

f) Proceder com os tramites solicitados pela universidade de destino e apresentar toda a
documentacao adicional solicitada para efetivacao de sua inscri¢ao;

g) Informar-se sobre o deslocamento a universidade de destino;

h) Permanecer na universidade de destino durante o periodo da mobilidade;

1) Informar a PROINTER as datas previstas (ida e volta) da viagem para a mobilidade
internacional;

J) Seguir as normas internas da universidade de destino.

15.1. Toda e qualquer despesa referente a higiene pessoal, limpeza ‘doméstica’, utensilios de uso
pessoal, vestuario, alimentacdo extra, atividades de recreacao, lazer, diversdo (academia, cinemas,
teatros, museus, restaurantes, passeios, viagens, entre outras), complemento para custeio de
alojamento/moradia, ou alimentacdo em dias ndo letivos, previstos pelo calendario da universidade

anfitrid sdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

16. Sobre desisténcia ou exclusio do programa

O(a) candidato(a) ¢ responsavel por verificar sua disponibilidade académica e financeira para

realizag¢ao do intercambio, antes de realizar a inscricao.

16.1. Comunicacdo de desisténcia: apds ter sido selecionado(a), caso haja desisténcia do
intercambio, o(a) candidato(a) deverd apresentar 8 PROINTER uma carta de justificativa. Serdo
consideradas justificativas razoaveis para desisténcia, por iniciativa do(a) candidato(a), aquelas que
incluirem situagdes imprevisiveis como, por exemplo, problemas de saude ou acidentes. Situagdes
previsiveis como indisponibilidade financeira ou conflito de interesses particulares ndo serdo
consideradas justificativas razoaveis. O candidato ficara impossibilitado de se inscrever em editais
futuros pelos proximos dois anos.

16.2. Serd excluido(a) do programa o(a) candidato(a) que vier a apresentar ou a responder
qualquer falta disciplinar na UFPA no periodo entre a inscri¢do e a data de inicio da mobilidade

(pré-mobilidade) ou durante a mobilidade na instituicao de destino.

17. Disposicoes finais
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17.1. A concordancia plena do(a) candidato(a) a pré-selecao para o Programa ESCALA AUGM
realizada pela PROINTER/UFPA com todas as regras, normas, critérios e outras disposi¢oes
contidas no presente edital estabelecer-se-4 desde 0 momento do envio da candidatura;

17.2.  O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento de qualquer ponto explicitado no
presente edital;

17.3. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Dados
incorretos ou incompletos, auséncia de assinaturas ou de qualquer dos documentos exigidos, bem
como o ndo atendimento dos requisitos dispostos neste edital, desqualificardo a candidatura;

17.4. As candidaturas, mesmo que homologadas, estardo sujeitas a aceitagdo definitiva da
universidade de destino;

17.5. As alteragdes e comunicagdes referentes a este edital serdo divulgadas no site da
PROINTER

17.6. Durante o periodo mobilidade o(a) candidato(a) ficara subordinado(a) as normas
institucionais da universidade de destino;

17.7 Casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela comissdo nomeada pela PROINTER.

Belém, 29 de setembro de 2025

Profa. Dra. Ana Lilia Carvalho Rocha

Internacionalizagdo em Casa
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